PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Art. 49, comma 1 e art. 147 e 147-bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000
San Vito Chietino, li 01/12/2016

Oggetto: quantificazione provvisoria del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
costituzione vincolo sulle relative risorse 2016 — provvedimenti.

PREMESSO CHE:
CON IL PRESENTE PARERE SI ATTESTA L'’AVVENUTO CONTROLLO SU:

* Rispetto della competenza propria dell’Organo che ha adottato il provvedimento;
* \Verifica della sussistenza del parere di regolarita tecnica, rilasciato dal soggetto competente;

* Osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 267/2000 e D.lgs. 118/2011 e principi contabili
generali ed applicati;

* Osservanza delle disposizioni contenute nel Regolamento di Contabilita;
* Corretto riferimento della Spesa alle voci del Bilancio di Previsione finanziario ed ai capitoli del Peg;
» Verifica della effettiva disponibilita delle risorse;

* \Verifica degli altri effetti della gestione finanziaria ed economico patrimoniale sulla gestione di
cassa, sugli equilibri di bilancio ed altri vincoli di finanza pubblica, direttamente o non direttamente
collegati all’atto.

S| ESPRIME

parere favorevole alla quantificazione provvisoria dellimporto del fondo determinato in Euro
88.433,00 oltre ad Euro 14.046,00 per il fondo lavoro straordinario,

SI ATTESTA

altresi, che tale importo risulta correttamente stanziato nell’attuale Bilancio di Previsione e nelle
disponibilita del Responsabile competente sia nellimporto deliberato che per gli oneri riflessi e le imposte
a carico dell'ente, che il Responsabile medesimo andra successivamente a determinare.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra
&)




COMUNE DI SAN VITO CHIETINO Allegato 01
Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
Anno 2016
DESCRIZIONE 2015 2016 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 58.528,00 58.528,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1,2,7) 7.971,00 7.971,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 11.531,00 11.531,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 5.402,00 5.402,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 6.546,00 7.553,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE [con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 5.224,00 5.224,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl 9.416,00 9.416,00
TOTALE RISORSE STABILI 75.338,00 76.351,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C, 57, L.662/1996, ART, 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 7.775,00 7.775,00
INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett, N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 94,00 94,00
MESSI NOTIFICATOR! - {ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 7.869,00 7.869,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 10.205,00 10.426,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 10.205,00 10.426,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.074,00 18.295,00
TOTALE 93.412,00 94.646,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOC!I NON SOGGETTE AL VINCOLO 83.207,00 84.220,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 83.207,00| 84.220,00
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 25,00 23,00
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 23,00 22,00
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 24,00 22,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE] 6,250%
78.007,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 6.213,00
1.013,00
5.200,00

TOTALE FONDO SALARIO ACCESSORIO E PREMIANTE

88.433,00



