COMUNE

SAN VITO CHIETINO

(Provincia di Chieti)

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE (Art. 21 Legge n. 69/2009 e Circolare F.P. n. 3/2009)

Il TRIMESTRE 2018

SETTORE RESPONSABILE PER';l:)I\r’\IlALE TASSO DI ASSENZA * TASSO DI MAGGIORE PRESENZA **

AFFARI GENERALI Dott. Giulio STIFANI 7 0,00 % 100,00 %
SETTORE FINANZIARIO Dott.ssa Anna Maria VINCIGUERRA 2 0,78 % 99,22 %
ASSETTO DEL TERRITORIO Ing. Corrado VERI' 9 174 % 98,26 %
URBANISTICA Ing. Corrado VERI' 1 0,00 % 100,00 %
SERVIZI ALLA PERSONA | Dott.ssa Anna Maria VINGIGUERRA 3 0,00 % 100,00 %

* Tasso di assenza. Il dato relativo alla percentuale di assenza del personale € individuato rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei
giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a

qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

** Tasso di maggiore presenza. Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal

personale e il numero dei giorni

lavorativi del mese di riferimento.




