COMUNE DI SAN VITO CHIETINO
(Provincia di Chieti)

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE (Art. 21 Legge n. 69/2009 e Circolare F.P. n. 3/2009)

APRILE 2013
SETTORE RESPONSABILE PER';IE')“:I.ALE TASSO DI ASSENZA * TASSO DI MAGGIORE PRESENZA **
AFFARI GENERALI Dott. Giulio Stifani 5 6,87 % 93,13 %
PROGR. FINANZIARIA Rag. Lucia Nardone 2 8,23 % 9,77 %
ASSETTO DEL TERRITORIO Ing. Corrado Veri 12 12,81 % 87,19 %
URBANISTICA Ing. Corrado Veri 2 13,49 % 86,51 %
SERVIZI ALLA PERSONA Rag. Lucia Nardone 2 12,78 % 87,22 %

* Tasso di assenza. Il dato relativo alla percentuale di assenza del personale € individuato rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei
giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

** Tasso di maggiore presenza. Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal
personale e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.




